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Sluzbyt Nitra, s.r.o.
Janka Krafa 122, 949 01 Nitra
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Nazov interného

Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni

predpisu podavanych v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane

'| oznamovatelov protispologenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Prilohy - |

Cislo smernice 1/2019/PO

Zavaznost Vsetci zamestnanci

Uginnost Od 01.03.2019

Vypracoval Mgr. Peter Verle, vedtci pravneho oddelenia

Schvalil Ing. Pavol Bielik — konatef a riaditel spoloCnosti
Pavel Varga — konatel spolo¢nosti

Clanok I.
Posobnost’

1. Smernica - Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni podavanych

v zmysle zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispoloenskej
ginnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,smernica“) upravuje
postup pri podavani oznameni, preverovani oznameni, opravneniach zodpovedne;
osoby pri preverovani oznameni, zachovavani miCanlivosti o totoZnosti
oznamovatefa, evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatefa s vysledkom
preverenia jeho oznamenia a o spracivani osobnych udajov uvedenych
v oznameni, v podmienkach spolo¢nosti Sluzbyt Nitra, s.r.o.

Clanok II.
Zakladné pojmy

. Na Géely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatefom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia, Gradu alebo zamestnavatefovi; za
oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatefa, ktora je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatefovi ako oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavateflovi
oznamovatefa alebo k zamestnavatefovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny
zamestnavatefom oznamovatela,

b) oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
alebo v sUvislosti s &innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju
protispologenskej ¢innosti,

¢) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolodenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k
usveddeniu jej pachatela,

d) zavaznou protispologenskou cCinnostou: 1. trestny &in poskodzovania
finandnych zaujmov Eurdpskej Unie podfa § 261 az 263 Trestného zakona,
trestny &in machindcii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podfa § 266
as 268 Trestného zakona, trestné giny verejnych &initelov podfa § 326 az 327a
Trestného zakona alebo trestné &iny korupcie podfa § 328 az 336b Trestného
zakona, 2. trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody -
s hornou hranicou trestnej sadzby prevySujacou tri roky, 3. spravny delikt, za
ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urgenou vypoctom, alebo 4.




-—

—

spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah,

f) zamestnavatefom spoloénost Sluzbyt Nitra, s.r.0. '

g) zodpovednou osobou organizaéna zlozka alebo osoba, ktora pini ulohy

zamestnavatefa podfa zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok Iil.
Spodsob podavania oznameni

. Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zaznamu alebo elektronickou postou.

Oznamenie mozno podat zodpovednej osobe alebo do podatefne zamestnavatefa,
ktora je povinna doru¢ené oznamenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.
Oznamenie Ustnou formou do zaznamu mozno uskutoénit prostrednictvom
zodpovednej osoby.

Oznamenie elektronickou formou je mozné uskuto¢nit na adresu zodpovednej
osoby: dovicovic@sluzbyt-nitra.sk.

Oznamenia prijaté prostrednictvom elektronickej posty ktoré prijala osoba odlisna
od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie
zodpovednej osobe.

Clanok IV.
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni, mi¢anlivost’, vysledok preverenia oznamenia, spracuvanie
osobnych Gdajov uvedenych v oznameni

Na preverovanie oznameni je prislu§na zodpovedna osoba zamestnavatefa.

Pri preverovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu na jeho
oznadenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast tohto podania, podfa
tejto smernice sa presetri len prislu§na ¢ast oznamenia. Zvy$né Casti oznamenia
sa vybavia podfa rezimu, pod ktory spadaju.

Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podfa tejto smernice,
ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie
bezodkladne postlpi tomuto organu. O tejto skutoénosti bezodkladne informuje
oznamovatefla.

Zamestnavatel je povinny prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho
prijatia; tato lehotu mézZe predizit o dalsich 30 dni s tym, Ze predizenie oznami
oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZzenia. Za preverenie oznamenia sa
povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov. :

V pripade potreby dopinenia alebo upresnenia tdajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatefa na doplnenie
alebo upresnenie ozndmenia s uréenim lehoty na uskutocnenie tohto tkonu.
Pokial oznamenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi zamestnavatefa (dalej len ,dotknuty zamestnanec a Statutarny
zastupca“), zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu oboznami dotknutého
zamestnanca alebo $tatutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu
vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti €i iné informacie potrebné
na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je
zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie mi€anlivosti o totoZnosti
oznamovatela a na ochranu osobnych Gdajov podfa zakona &. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych Gdajov a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU)




2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o vofnom
pohybe takychto udajov. V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo
prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoZnost oznamovatefa, zodpovedna osoba

s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu

neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutoCnosti

nevyhnutnych na spofahlivé preverenie oznamenia.

8. Zodpovedna osoba je opradvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat
oznamovatela, ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i $tatutarneho
zastupcu na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej
lehoty na poskytnutie sainnosti.

9. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam,
v ktorom zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku
kaZdej skutoénosti, a to z hfadiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénostia z
hfadiska postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznemu napineniu prvku
protipravnosti.

10.Zamestnavatel je povinny oznamit oznamovatefovi vysledok preverenia
oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia skoncéené
postipenim veci na vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatefa.

11.Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel su povinni zachovavat micanlivost
o totoZnosti oznamovatefa.

12.Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vyli¢ena v nasledujtcich
pripadoch: ‘

a) Pokial oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe.

b) Pokial, vzhfadom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu,
mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatefovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

13.Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
désledkov, ktoré by oznamovatefovi sposobili akikofvek ujmu.

14.Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu
trestného &inu, zodpovedna osoba je tuto skutoénost povinna oznamit organom
ginnym v trestnom konani.

15.Na Géely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat
osobné tdaje uvedené v oznameni najmé v rozsahu: meno, priezvisko, adresa,
emailova adresa podavatela podnetu.

16.Zamestnavatel a zodpovedna oscba zabezpeduje spracovanie osobnych udajov
uvedenych v oznameni v stlade so zakonom &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych dajov a o vofnom pohybe takychto
udajov.

Clanok V.
Evidencia oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava
nasledujuce Udaje:
a) datum doru¢enia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,




e) datum skonc&enia preverenia oznamenia.

. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne
zaevidovat v evidencii oznameni pod d¢islom oznamenia, ktoré pozostava z
poradového Cisla jeho dorucenia a roku dorucenia.

. Zamestnavatel je povinny uUdaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii
oznameni najmenej tri roky odo dfia doru¢enia oznamenia.

CL VI
Zodpovednost’

. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti a jeho Statutarneho
zastupcu.

. Porusenie smernice sa bude povaZovat' za porusenie pracovnej discipliny podla
Zakonnika prace.

CL VI
Zaverecné ustanovenia

. Smernica nadobuda platnost dfiom podpisu obidvoch konatelov spolo¢nosti
a ucinnost diniom 01.03.2019.

V Nitre drna 01.03.2019

S,

Ing. Pavol Bielik Pavel Varga
konatel a riaditel konatel




